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NAVRH UZNESENIA

Koéd uznes. 1.5.6.
51.

Mestské zastupitel'stvo po prerokovani materialu

berie na vedomie

Spravu o vysledkoch kontrol vykonanych utvarom mestského kontroléra hlavného mesta
SR Bratislavy.



Sprava
o vysledkoch kontrol vykonanych tutvarom mestského kontrolora

hlavného mesta SR Bratislavy

V sulade s planom kontrolnej ¢innosti mestského kontroléra na I. polrok 2013, schvaleného
uznesenim Mestského zastupitelstva &. 925/2012 zo dha 13.12.2012, bola vykonana kontrola v

rozpoctovej organizacii mesta — Domov seniorov ARCHA. Rozvodna 25, 831 01 Bratislava

Na zaklade poverenia na vykon kontroly €. 1/2013 zo dna 9.1.2013 vykonali zamestnanci

utvaru mestského kontroléra v pocte traja

v Case od 10.1.2013 do 24.1.2013

kontrolu plnenia opatreni prijatych na odstranenie nedostatkov zistenych naslednou
finan€nou kontrolou dodrziavania vSeobecne zavaznych pravnych a internych predpisov pri
hospodareni s finanénymi prostriedkami, v rozpoctovej organizacii mesta — Domov seniorov
ARCHA. Rozvodna 25, 831 01 Bratislava

Kontrolované obdobie: od 1.6.2010 — do ukon&enia vykonu kontroly

V roku 2010 vykonali pracovnici Utvaru mestského kontroléra naslednu finanénu kontrolu
€. 3/2010 a v zapisnici z prerokovania tejto spravy bolo riaditelke organizacie uloZzené prijat
opatrenia na odstranenie zistenych nedostatkov a na odstranenie pri€in ich vzniku. Riaditelka

organizacie dna 19.4.2010 prijala nasledovné opatrenia:

1/ nakupy tovarov a sluzieb realizovat iba na zaklade vopred vyhotovenej objednavky
Kontrolou dodavatelskych faktur bolo zistené, Ze organizacia realizovala nakupy tovarov a sluzieb
na zaklade objednavok. Organizacia vedie knihu objednavok.

Opatrenie splnené

2/ dohody o vykonani prace uzatvarat len vo vynimocnych pripadoch a naroky v nich dohodnuté
musia byt porovnatelné s narokmi vyplyvajucimi z riadnych pracovnych pomerov.

Za rok 2011 uzatvorila organizacia 19 dohdd o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru,
z toho 16 dohdd o vykonani prace a 3 dohody o pracovnej ¢innosti. V roku 2012 bolo uzatvorenych
13 doh&d o vykonani prace.

Dohody boli uzatvarané na zastupovanie poc€as praceneschopnosti zamestnancov, a to najma na

opatrovatelské prace, na sluzbu vratnika — informatora, pomocné prace v pracovni a pod.
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Dohodnuté vySky odmien su porovnatelné s finanénymi narokmi vyplyvajucimi z riadnych
pracovnych pomerov.

Opatrenie splnené

3/ doplnit chybajuce vypisy z registra trestov, doklady o vzdelani a navrhy na zvySenie osobného
priplatku.

Chybajuce vypisy z registra trestov, doklady o vzdelani a navrhy na zvySenie osobného priplatku
boli doloZzené do osobnych spisov v stanovenom termine.

Kontrolou osobnych spisov novoprijatych zamestnancov za rok 2011 a 2012 kontrolovany subjekt
postupoval v rozpore s ustanovenim § 3 ods. 1 pism. b/ a ods. 4 zakona €. 552/2003 Z.z. tym, Ze
nesplnili predpoklad vykonu prace vo verejnom zaujme. Jeden zamestnanec nepredlozil vypis
z registra trestov a dvaja zamestnanci svoju bezuhonnost' preukazali vypisom z registra trestov
starSim ako bol datum uzatvorenia pracovnej zmluvy. V jednom pripade bola uzatvorena pracovna
zmluva 28.4.2011 a vypis z registra trestov je z datumu 2.5.2011 a v druhom pripade bola
uzatvorena pracovna zmluva 19.10.2012 a vypis z registra trestov bol z 29.10.2012.

Opatrenie spinené ciastocne.

4/ s pracovni¢kou zodpovednou za zistené nedostatky k 31.5.2010 rozviazat pracovny pomer.
So zamestnankyniou v pracovnej pozicii personalistka — mzdova uctovniCka bol skonceny
pracovny pomer ku dniu 31.5.2010

Opatrenie splnené.

Vykonanou kontrolou bolo zistené :

V roku 2010 pracovalo v zariadeni priemerne 85,66 zamestnancov. Novo prijatych bolo 22
na trvaly pracovny pomer, na dohodu o vykonani prace pracovalo 25 zamestnancov. Pracovny
pomer ukoncilo 33 zamestnancov, a to bud formou dohody o ukonéeni pracovného pomeru alebo
ukonenim v skusobnej dobe. Medzi naj¢astejSie dévody ukon&enia pracovného pomeru boli :
= vysoké pracovneé zatazenie,
= nizke ekonomické ohodnotenie,
= problémy s dopravou a

= zdravotné a rodinné problémy.

V roku 2011 pracovalo v zariadeni priemerne 93,83 zamestnancov. Prijatych bolo 25
zamestnancov na trvaly pracovny pomer a 16 zamestnancov bolo prijatych na dohodu o vykonani
prace. V roku 2011 pracovny pomer ukoncilo 40 zamestnancov, a to 27 na zaklade dohody a 13

v skuSobnej dobe. Dovody ukoncenia pracovného pomeru boli obdobné ako v roku 2010.
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V roku 2012 pracovalo v zariadeni priemerne 63 zamesthancov (zniZenie z dévodu
prenajatia kuchyne dodavatelskej spolo¢nosti). Novo prijatych bolo 26 zamestnancov na trvaly
pracovny pomer a na dohodu o vykonani prace 13 zamestnancov. Pracovny pomer v roku 2012
ukonc¢ilo 16 zamestnancov, a to formou dohody 4, ukon€enim v skuSobnej dobe 7 zamestnancov,
z dévodu umrtia 1 zamestnanec, z organizaénych dovodov 2 zamestnanci, 1 zamestnankyna
vypovedou danou zamestnavatelom a 1 zamestnankyfia okamzitym skon&enim pracovného

pomeru z dévodu absencie.

1/ Dodrziavanie zakonov €. 553/2003 Z.z. o odmenovani, €. 62/2012 Z.z. o minimalnych
mzdovych narokoch sestier a platového poriadku organizacie.
1. Organizacia nepostupovala podla zakona €. 62/2012 Z.z. tym, Zze oznamenim o zmene
a zlozeni funkéného platu zo dna 30.3.2012 manazérky opatrovatelskej
a oSetrovatel'skej starostlivosti, jej bol priznany osobny priplatok podfa § 10 zakona vo
vySke 293, 41 €, pricom zakon €. 62/2012 Z.z. neobsahuje § 10. Osobny priplatok
mohol byt zamestnankyni v danom obdobi priznany podla dodatku ¢. 1 platového
poriadku organizacie. Taktiez nebol predloZzeny pisomny navrh zodpovedného
zamestnanca na priznanie osobného priplatku
2. rozhodnutim Ustavného sudu Slovenskej republiky sp. Zn. PL. US 13/2012, ktoré bolo
zverejnené v Zbierke zakonov dfia 31.7.2012, bola pozastavena ucinnost zakona ¢.
62/2012 Z.z. Na zaklade uvedeného sa na odmenovanie sestier vztahoval opatovne
zakon ¢&. 553/2003 Z.z. (§1 ods. 7 zakona). Tym, Ze organizacia od 1.8.2012
nepostupovala pri odmerovani sestier podla zakona €. 553/2003 Z.z. a nevystavila im
nové oznamenia o zmene a zlozeni funkéného platu, doslo k neopravnene stanovenym
a vyplatenym sumam. Napr.:
= v oznameni ozmene a zlozeni funkéného platu zo drfia 30.3.2012, sestry zaradenej do 8.
platovej triedy a 10. platového stupria bol aj od 1.8.2012 vyplacany nespravne stanoveny
tarifny plat podla § 4, prilohy €. 5 zakona vo vySke 1 006,59 €. Spravne mal byt stanoveny vo
vySke 585,- €..

Obdobne, vrozpore s platnymi ustanoveniami zakonov o odmefiovani, organizacia
postupovala pri odmenovani u vsetkych Styroch sestier, ktoré boli zamestnané v organizacii
v kontrolovanom obdobi.

Pocas vykonu kontroly boli s t€innostou od 1.1.2013 vydané nové oznamenia o zmene

a zlozeni funkéného platu sestier, v sulade zo zakonom 553/2003 Z.z.

1.3. podla § 19 zakona €. 553/2003 Z.z., ods. (1) ak zamestnavatel neposkytne zamestnancovi

nahradné volno pocas troch kalendarnych mesiacov alebo v inom dohodnutom ¢ase po vykonani
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prace nadcCas, patri zamestnancovi zvy3enie platu za hodinu prace o030 %, aak ide o den
nepretrzitého odpocinku v tyzdni o 60 % hodinovej sadzby funkéného platu.

Evidenciu pracovného Casu zamestnanci organizacie vykazuju v Mesanom pracovnom
vykaze, ktory aj podpisuju a schvaluje ho ich priamy nadriadeny. Vo vykaze je okrem iného
uvedeny aj sumar odpracovanych nad€asovych hodin v beZnom mesiaci a prenos z minulého
obdobia.

Kontrolou nahodne vybranych mesacnych pracovnych vykazov za rok 2011 a 2012 bolo
zistené, Ze vykazovany pocet nadCasovych hodin nie je vo vSetkych pripadoch spravne prenasany
do druhého mesiaca, napr.:
= zamestnankyni — opatrovatelke neboli v mesacnom pracovnom vykaze za mesiac jul 2011

prenesené 3 hodiny prace nadCas a z mesiaca september 2011 2,5 hodin nadCasovej prace.
= dalSej zamestnankyni — opatrovatelke neboli z mesiaca jun 2011 prenesené 3 hodiny
nadc¢asovej prace, z mesiaca september 2011 2,5 nad€asovych hodin, a pod.

Tym, Ze zamestnancom neboli vSetky nad€asové hodiny spravne vykazované v Mesacnom
pracovnom vykaze, neboli im preplacané a ani im nebolo poskytnuté nahradné volno, doslo
k porudeniu ods. (1) § 19 zakona 553/2003 Z.z.

2. Poskytovanie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov

Podla ustanoveni nariadenia viady ¢&. 395/2006 o minimalnych poziadavkach na
poskytovanie a pouZzivanie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov (OOPP), § 1,
zamestnanci organizacie nevykonavaju prace, podla prilohy ¢. 3 Nariadenia, pri ktorych by bolo
potrebné im poskytovat OOPP.

Organizacia poskytuje pracovné obleenie zamestnancom podla vnitorného predpisu zo
dria 1.1.2003. V predpise je o.i. stanoveny druh obleCenia ajeho doba pouZivania. Vydané
pracovné obleCenie je evidované na osobnych kartach za zverené predmety jednotlivych
zamestnancov. Kontrolou osobnych kariet bolo zistené, Ze organizacia pri poskytovani pracovného

obleCenia postupuje v sulade s vnutornym predpisom.

3. Dodrziavanie zakona €. 431/2002 Z.z. o uétovnictve

3.1. vydavkovym pokladniénym dokladom ¢&. 235/2011 zo dha 25.1.2011 bola uhradena Ciastka vo
vySke 55,01 € za nakup pohonnych hmét. Kontrolou uétovného dokladu €. ZZ000001501 bolo
zistené, Ze uctovny pripad bol v Uctovnictve zauctovany vo vyske 50,01 €. Uvedenym postupom,
tym Ze z pokladne bola vydana ina ciastka ako bola zaultovana v ucétovnej evidencii doslo

k poruSeniu § 8 a nasledne § 29 ods. 3
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Prilohy :

1/ Zriadovacia listina v poéte stran 7.

2/ Pracovné zmluvy, vypisy z registra trestov v pocte stran 6.

3/ Dohody o vykonani prace + pracovné vykazy v pocte stran 29.

4/ Platovy poriadok zo dfia 1.1.2012 v pocte stran 13.

5/ Oznamenie o zmene a zlozeni funkéného platu zo dfia 30.3.2012 v pocte stran 1.
6/ Oznamenie o zmene a zloZeni funkéného platu zo dia 31.10.2012 v poéte stran 1.
7/ Oznamenie o zmene a zlozeni funkéného platu zo dfia 31.5.2012 v pocte stran 3.
8/ Mzdovy list za rok 2011 a rok 2012 v pocte stran 6.

9/ Mesacéné pracovné vykazy za rok 2011 v pocte stran 12.

10/ Uprava o poskytovani osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov v poéte stran 4.
11/ Osobné karty za zverené predmety v pocte stran 3.

12/ Vydavkovy pokladni¢ny doklad &. 235/2011, uctovny zaznam, v pocte stran 1.

Sprava o vysledku kontroly vola vypracovana dna 25.1.2013 aje podpisana tromi ¢lenmi
kontrolnej skupiny.

S obsahom spravy bol kontrolovany subjekt oboznameny dna 25.1.2013 a kontrolovany
subjekt nepodal namietky. V zdpisnici z prerokovania spravy zvykonanej kontroly zo dha
28.1.2013 podpisanej tromi c¢lenmi kontrolnej skupiny, mestskym kontrolérom a riaditelfkou

organizacie, jej bolo ulozené :

1.
Prijat opatrenia na odstranenie zistenych nedostatkov ana odstranenie pri€in ich vzniku

a predlozit ich mestskému kontrolérovi v termine do 30.1.2013.

2.

Spravu o plneni prijatych opatreni na napravu nedostatkov zistenych naslednou financnou
kontrolou a o odstraneni pri¢in ich vzniku predloZit mestskému kontrolérovi vtermine do
30.6.2013.

3.
V sulade s § 8 pism. d/ a b 14 ods. 2 pism. h/ urCit zamestnancov zodpovednych za nedostatky
zistené naslednou finan¢nou kontrolou a uplatnit’ vo€i nim opatrenia podla osobitného predpisu

(napr. Zakonnik prace) a uvedené oznamit kontrolnému organu v termine do 30.1.2013.
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Riaditelka organizacie v stanovenom termine prijala opatrenia na odstranenie nedostatkov
a pricin ich vzniku a predlozila ich mestskému kontrolérovi:
1/ Vypisy z registra trestov predkladat’ pred uzatvorenim pracovnej zmluvy v sulade so zakonom
552/2003 Z.z.
Termin : trvaly

Zodpovedni : personalistka, riaditelka organizacie

2/ Osobné priplatky priznavat na zaklade pisomného navrhu zodpovedného zamestnanca.
Termin : trvaly

Zodpovedni : personalistka, riaditelka organizacie

3/ Oznamenia o zmene a zloZeni funkéného platu vydavat' v sulade s platnymi zakonmi.
Termin : trvaly

Zodpovedni : personalistka a riaditelka organizacie

4/ Stanovit pripadnu vysku Skody, ktora mohla byt spésobena organizacii na zaklade vyplatenych
odmien sestier, ktoré boli stanovené podfa Oznameni o zloZzeni funk&ného platu sestier v rozpore
s platnymi zakonmi v roku 2012. Skodu prerokovat v $kodovej komisii organizacii.

Termin : 28.2.2013

Zodpovedni : personalistka a riaditelka organizacie

5/ Skontrolovat vySku nadCasovych hodin u vSetkych zamestnancov organizacie za roky 2011 —
2012. Zistené rozdiely, oproti udajom v mzdovych listoch vysporiadat.
Termin : 28.2.2013

Zodpovedni : personalistka a riaditelka organizacie

6/ Pri uctovani pokladnicnych dokladov dodrziavat ustanovenia zakona & 431/2002 Z.z.
o uctovnictve.
Termin : trvaly

Zodpovedni : pokladnicka a uctovnicka
7/ Na zistené nedostatky budu zodpovedny pracovnici upozorneni na pracovnej porade riaditelky.

Termin : do 28.2.2013

Zodpovedna : riaditelka organizacie
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